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ANDRIANI S.p.A. SOCIETÀ BENEFIT 
 
DICHIARAZIONE PUBBLICA SULLE ATTIVITÀ DI ADVOCACY 
Approccio, principi e relazioni con i portatori di interesse 

IL NOSTRO IMPEGNO  Andriani promuove un’advocacy responsabile, trasparente e orientata al bene 
comune, coerente con il proprio purpose, le finalità di beneficio comune e gli impegni di sostenibilità della 
Società. 

 

1. Il nostro approccio all’advocacy 
Andriani svolge attività di advocacy attraverso iniziative di informazione, sensibilizzazione, divulgazione, dialogo, 
collaborazione e coinvolgimento degli stakeholder volte a promuovere temi, valori e cambiamenti coerenti con il 
purpose aziendale e con le proprie finalità di beneficio comune, anche in materia di sostenibilità, alimentazione 
responsabile, salute e benessere, cultura, sviluppo sociale e valorizzazione delle comunità e dei territori. 
L’advocacy può comprendere anche il dialogo con istituzioni e soggetti pubblici e la partecipazione a processi di 
confronto su politiche, norme o regolamentazioni, quando tali iniziative siano orientate in modo dimostrabile al bene 
comune e alla generazione di impatti positivi per la società e/o l’ambiente. 

 

2. Principi e limiti 
Le attività di advocacy sono sviluppate sulla base di evidenze affidabili, nel rispetto dei principi di integrità, 
trasparenza, tracciabilità e ascolto degli stakeholder e in coerenza con il Codice Etico e con la Policy per l’Advocacy 
Responsabile di Andriani. 
Andriani esclude e non sostiene attività di advocacy finalizzate a influenzare decisioni legislative, regolamentari, 
amministrative o di politica pubblica che non mirino al bene comune o che siano dirette prevalentemente a ottenere 
trattamenti preferenziali, vantaggi particolari, esenzioni o condizioni di favore per la Società non coerenti con i propri 
impegni di impatto positivo. 

 

3. Coerenza con il Codice Etico e contributi alla comunità 
Il paragrafo 2.4 del Codice Etico disciplina i rapporti di Andriani con partiti politici, organizzazioni politiche e sindacali e 
associazioni rappresentative di interessi collettivi o di categoria. Tali rapporti sono gestiti nel rispetto dei rispettivi 
ruoli nell’ambito dell’agire sociale, delle norme interne e dei presìdi di integrità della Società. 
Solo nel perseguimento di scopi istituzionali, culturali o di solidarietà sociale, Andriani può promuovere o partecipare, 
anche mediante contribuzioni di denaro o offerta di servizi, a iniziative coerenti con tali finalità, adeguatamente 
motivate anche rispetto alla congruità dell’impegno economico e alla qualità dell’iniziativa e dei partecipanti. 
Andriani sostiene attivamente lo sviluppo culturale e sociale del territorio attraverso erogazioni e contributi a favore 
di associazioni, enti e realtà, anche locali, (ma mai di natura politica) impegnati nella promozione della cultura, nella 
valorizzazione del patrimonio e delle tradizioni locali e nella realizzazione di iniziative capaci di generare valore per la 
comunità. 
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4. Governance e trasparenza 
Le attività di advocacy sono sottoposte a monitoraggio e, quando rilevanti per esposizione istituzionale, impatto 
reputazionale, impegno economico o potenziale influenza su decisioni pubbliche, a preventiva valutazione e 
approvazione secondo la governance aziendale. Andriani monitora inoltre le posizioni delle associazioni, dei network 
e delle organizzazioni cui partecipa e gestisce gli eventuali disallineamenti rispetto ai principi della propria Policy. 
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