ANDRIANI S.p.A.

ALL.02

MANUALE
PDR125

POLITICA CONTRO MOLESTIE E LA VIOLENZA DI GENERE

REV. |[Pag. 1

1 di 4

PREFAZIONE:

Obiettivi del documento

L'obiettivo della presente Politica & definire, in coerenza con i principi espressi nel nostro Codice Etico, i principi
generali e imprescindibili di riferimento e le condotte vietate per assicurare un ambiente di lavoro libero dalla
violenza e dalle molestie di qualsiasi forma o tipo, al cui rispetto devono impegnarsi tutti i membri degli organi sociali
di amministrazione e controllo e tutte le/i dipendenti di Andriani S.p.A.

La politica inoltre fornisce indicazioni sul divieto della violenza e molestia sul lavoro, che rispondano al dettato
normativo contenuto all'interno della Legge n. 4 del 15 gennaio 2021 di ratifica ed esecuzione della Convenzione
dell'Organizzazione internazionale del lavoro n. 190 sull'eliminazione della violenza e delle molestie sul luogo di
lavoro.

Ambito di applicazione

La presente Politica si applica a:

Andriani S.p.A.
Societa controllate.

Il presente Allegato trova applicazione anche nei confronti dei Terzi, cosi come di seguito definiti, nonché di tutte le
Persone che svolgono attivitd lavorativa in Andriani indipendentemente dallo status contrattuale sia in quanto
Persone Tutelate sia in quanto soggetti tenuti al rispetto del presente Allegato nell’esecuzione e secondo le
formulazioni previste nelle apposite previsioni contrattuali/dichiarazioni.

1. Riferimenti normativi:

Riferimenti normativi esterni

Il presente Allegato & stato formulato sulla base delle indicazioni contenute nei seguenti riferimenti:

Convenzione dell'Organizzazione internazionale del lavoro n. 190 sull'eliminazione della violenza e delle molestie
nel mondo del lavoro, adottata a Ginevra il 21 giugno 2019 nel corso della 1082 sessione della Conferenza generale
della medesima Organizzazione (di seguito “Convenzione 190”)

Raccomandazione n. 206 sull’eliminazione della violenza e delle molestie nel mondo del lavoro (di seguito
“Raccomandazione 206")

Legge n. 4 del 15 gennaio 2021 di ratifica ed esecuzione della Convenzione dell'Organizzazione internazionale
del lavoro n. 190 sull'eliminazione della violenza e delle molestie sul luogo di lavoro

D. Lgs. n. 196/2003 e smi, e il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati o GDPR)
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% D. Lgs.n.198/2006 e smi (Codice delle pari opportunita)
0 D.Lgs.n.81/2008 e smi (Testo unico salute e sicurezza)
“ Accordo Interconfederale del 25 gennaio 2016 — “Accordo quadro sulle molestie e la violenza nei luoghi di lavoro”

© CCNL Alimentari Piccola Industria

2. Definizione di violenza e molestie sul lavoro e le condotte vietate:

Fermo restando i contenuti della presente Politica, qualsiasi condotta di violenza e molestia sul lavoro non é tollerata
in quanto in contrasto con i valori e con I'impegno di Andriani S.p.A.

La seguente sezione fornisce un perimetro delle condotte vietate ai sensi della presente politica.

Condotte rientranti nel perimetro di applicazione della Politica:

Violenza e molestie sul lavoro

La violenza e le molestie che rientrano nell’ambito di applicazione del presente Allegato sono le violenze e molestie
sul lavoro, intese come violenze e molestie che si verificano nei confronti delle Persone Tutelate in occasione di
lavoro, in connessione con il lavoro o che scaturiscono dal lavoro.
Sono pertanto considerate violenze e molestie sul lavoro quelle violenze e molestie che, a titolo esemplificativo e
non esaustivo, si verificano:
e nel posto di lavoro, ivi compresi spazi pubblici e privati laddove questi siano un luogo di lavoro o luoghi
connessi con il lavoro2;
e in luoghi destinati alla pausa o alla pausa pranzo, oppure nei luoghi di utilizzo di servizi igienico-sanitari o
negli spogliatoi;
e durante spostamenti o viaggi di lavoro, formazione, eventi o attivita, anche sociali3, correlate con il lavoro;
a seguito di o durante comunicazioni di lavoro, incluse quelle rese possibili dalle tecnologie dell’informazione e della
comunicazione;
e all'interno di alloggi messi a disposizione dai datori di lavoro;
e durante gli spostamenti per recarsi al lavoro e per il rientro dal lavoro.



ANDRIANI S.p.A.

ALL.02

MANUALE
PDR125

POLITICA CONTRO MOLESTIE E LA VIOLENZA DI GENERE

REV. |Pag. 3

1 di 4

Violenza e molestie

Con violenza e molestie si intende qualsiasi condotta — espressa in forma fisica, verbale o non verbale —, o la minaccia
di attuarla, sia in un'unica occasione, sia ripetutamente, che si prefigga, causi o possa comportare un danno fisico,
psicologico o economico.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, rientrano fra la violenza e molestie:

Le espressioni verbali o visive abusive, offensive o comunque improntate a confidenzialita non gradita e non
collimante con la natura della connessione con l'interlocutore.

Le espressioni verbali o visive che risultino denigratori e offensive o comunque riferite a elementi identificativi
della persona (etnia, nazionalita, religione, appartenenza politica, diversita mentale e fisica, condizione di salute, eta
e qualsiasi altro dato personale).

Atti di bullismo, mobbing, o comportamenti tali da provocare una modificazione in negativo, costante e
permanente, della situazione lavorativa, atta ad incidere sul diritto alla salute (c.d. “straining”), o qualsiasi altra
forma di manipolazione o abuso psicologico.

Il costruire un rapporto di fiducia e di connessione emotiva tramite cui manipolare, sfruttare o abusare diun’altra
persona (c.d. “grooming”).

La violenza fisica o la minaccia di violenza fisica.

La molestia/stalking digitale/online.

3. Zero Tolleranza: i principi generali

Il Codice Etico di Andriani rifiuta in termini espressi qualsiasi comportamento che costituisca violenza fisica 0
psicologica, costrizione, molestia (inclusa la molestia di carattere sessuale comunque realizzata), bullismo o
atteggiamento comungque riconducibile a pratiche di mobbing e di molestia. In linea con quanto previsto dal Codice
Etico, Andriani vieta senza alcuna eccezione ogni forma di violenza e molestie sul lavoro all’interno della societa.

Le Persone Tutelate hanno il diritto ad un luogo di lavoro libero dalla violenza e molestie. Le Persone di Andriani
hanno la responsabilita di lavorare insieme per creare un ambiente di lavoro improntato sul rispetto, di supportare
quanto possibile coloro che segnalano condotte o episodi di violenza e molestie e di cooperare nelle relative
istruttorie. Il Management di Andriani e i datori di lavoro hanno il compito di promuovere una cultura di zero-
tolleranza della violenza e molestie sul lavoro e un ambiente di lavoro libero da violenza e molestie e di garantire la
messa a disposizione di appositi canali di segnalazione per la tempestiva gestione delle situazioni segnalate. Ciascun
responsabile ha il compito di vigilare sul rispetto della Politica da parte dei propri collaboratori, di diffonderne i
principi, e di adottare misure per prevenire, identificare e riferire le potenziali violazioni.

4. Programma di prevenzione in conformita alla Convenzione 190

La Convenzione 190 riconosce che Ia \nolenza e le molestie sul lavoro “hanno ripercussioni sulla salute psicologica,
fisica e sessuale, sulla drgmta e sull’amblerpte familiare e sociale della persona”. Per questo la Convenzione richiede
che, tra le varie misure; siana identificati i pericoli e valutati i rischi relativi alla violenza e le molestie sul lavoro, e
che siano adottate misure per prevenirli e tenerli sotto controllo. Tali misure dovranno essere adeguate e
proporzionate al rispettivo livello di controllo dell’azienda, e dovranno prevedere obiettivi misurabili.

Per questo motivo Andriani si impegna ad istituire programmi di prevenzione della violenza e delle molestie sul
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lavoro, all'interno dei quali siano valutati pericoli e rischi, misure ed obiettivi, in linea con gli strumenti normativi
interni applicabili.

5. Segnalazione e procedure

Alla luce di quanto sopra citato I'azienda Andriani si impegna a diffondere il principio della inaccettabilita di ogni
atto e/o comportamento che si configuri come molestia o violenza nei luoghi di lavoro; a promuovere presso ogni
azienda azioni volte ad incoraggiare comportamenti coerenti con gli obiettivi di tutela della dignita delle donne e
degli uomini nell’'ambiente di lavoro; a responsabilizzare le aziende affinché provvedano a tutelare le lavoratrici e |
lavoratori da qualsiasi forma indiretta di ritorsione o penalizzazione e a vigilare sulla effettiva cessazione dei
comportamenti molestia promuovere, momenti formativi specifici sul tema; ad adottare la presente politica
disciplinare.

Qualsiasi dipendente che ritenga di essere vittima di molestie sul lavoro a causa del proprio sesso, o che ritenga di
essere vittima di discriminazione sessuale, deve essere consapevole che le seguenti procedure sono disponibili e
devono essere utilizzate.

s Qualsiasi dipendente deve segnalare immediatamente tutte le questioni direttamente al responsabile delle
risorse umane.

e || responsabile delle risorse umane intraprendera un'azione immediata per indagare su tutti i reclami registrati.

= A seguito dell'indagine sul reclamo, il responsabile delle risorse umane esaminera i fatti e i risultati dell'indagine
con il manager del dipendente e con gli altri membri della direzione appropriati e decidera sulla validita del
reclamo e determinera come risolverlo.

¢ Se viene stabilito che un dipendente ha commesso molestie o discriminazioni, I'azienda intraprendera azioni
correttive immediate e appropriate, la cui natura dipendera dalla gravita del reato determinato.

* Dopo un'indagine e una determinazione nel merito di qualsiasi reclamo correttamente registrato, il responsabile
delle risorse umane incontrera il dipendente che ha presentato il reclamo per discutere i risultati dell'indagine.

Se il dipendente non é soddisfatto dell'elaborazione del reclamo, della decisione presa o dell'eventuale azione
correttiva intrapresa, al dipendente sara data I'opportunita di presentare una dichiarazione scritta della sua
posizione per l'inclusione nel suo fascicolo personale.

» Qualsiasi dipendente trovato coinvolto in ritorsioni contro un dipendente per aver registrato un reclamo
nell'ambito di questa procedura o per aver prestato assistenza nell'indagine su qualsiasi reclamo registrato sara
soggetto a un'azione disciplinare immediata fino alla sospensione dal lavoro.

Questa politica si applica a tutti gli aspetti del rapporto di lavoro, inclusi assunzione, formazione, promozione,
retribuzione, disciplina e licenziamento.

Gravina, 27/09/2023
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